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. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

TRABAJO DE LA MADERA

1.2. Cédigo 941207
Programa:

1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

18/08/2022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 864 horas

ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 432 horas

del aprendizaje

i) Total: 1296 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que AUXILIAR

obtendra

1.8 Justificacion

En la actualidad las plantaciones forestales con fines comerciales en Colombia son estimadas en alrededor de
unas 450.000 ha, representando el 0.4% del area del pais. Sin embargo, Colombia tiene un gran potencial para
ampliar el area plantada debido a excelentes condiciones climaticas, geograficas y topogréficas, y posee las
condiciones geoestratégicas para potencializar el comercio exterior. Dado este potencial, el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, dej6 establecidas dos metas concretas para el sector forestal en el cuatrienio: (i) pasar
de 450.000 hectareas con reforestacion comercial a 572.000 hectareas y (ii) lograr que el porcentaje de
participacion de la economia forestal en el PIB pase de 0.69% a 1%. Reconociendo la relevancia del sector
para el desarrollo rural, hemos priorizado el trabajo publico-privado para dinamizar su crecimiento
(colombiaproductiva.com, 2021).

Segun cifras del (DANE, 2021), en 2019 el PIB de la madera y sus manufacturas alcanzé un valor de USD
891,1 millones, asi como la Produccion de muebles y maderas se incrementé pasando de (USD 1.069 Millones
en 2014 a USD 1.211 USD millones en 2018), esto impactd en el incremento de ventas de productos como
somieres y colchones 9,7%, tableros aglomerados 8,0%, Muebles de madera utilizados en oficina 7,6%,
Madera aserrada cortada longitudinalmente 55%, Asientos con armazon de metal 3,0%; las exportaciones de
muebles y maderas por subsector 2019 Muebles oficina 50%, Madera (muebles y maderas) 29% y Muebles
hogar 21% (Procolombia, 2021).

En Colombia existe un amplio tejido empresarial en el sector de la transformacion de la madera con mas de
8000 empresas discriminadas de la siguiente forma: 184 Empresas dedicadas a la fabricacion de tableros de
madera; 810 Empresas dedicadas a la Fabricacion de otros productos de madera; 1.711 Empresas dedicadas
a la fabricacion de partes y piezas de madera, de carpinteria y ebanisteria para la construccién y 5,484
Empresas dedicadas a la fabricacion de muebles; distribuidas en Atlantico, Bolivar, Antioquia, Risaralda, Valle
del Cauca, Norte de Santander, Santander, Boyacé, Cundinamarca y Bogota (RUES , 2021).

Entre el capital humano dedicado a la transformacion de la madera en Colombia existe una cultura donde los
empleados avanzados y con experiencia, se independizan de sus empleadores para convertirse en mini
empresarios por medio de la creacion de pequerios talleres familiares, este fendmeno genera gran informalidad
en el sector, ya que estos pequefios empresarios no responden al sistema tributario y cuando contratan
empleados no los vinculan a la seguridad social. Esta es una

14/11/25 9:52

Pagina 1 de 35




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

de las razones por las cuales las fabricas pierden los esfuerzos realizados en la formacién de mano de obra,
en general la movilidad de la mano de obra en este gremio es considerable, debido a las pequefas variaciones
de salarios o0 a los problemas que se presentan en los talleres por la débil formacion de los empleados, el
personal calificado en este renglén no sélo es muy escaso sino también costoso, viéndose las empresas
obligadas a contratar personal sin experiencia (SENA, 2005).

Segun cifras del (SENA, 2005) el total de las personas vinculadas al sector de madera y muebles, el 47% tiene
un nivel de educacion de béasica secundaria, el 33% alcanzaron sélo la basica primaria, hay un 9% de
profesionales y 8% de técnicos.

De acuerdo con la caracterizacion ocupacional de la cadena forestal madera muebles (SENA, 2005), dos de
las necesidades mas sentidas en el sector es capacitacion a nivel nacional en orden jerarquico, en procesos de
pintura 12.4%, administrativos 12%, disefio/dibujo 9.2% y manejo de maquinas 9.2%. A grandes rasgos el
informe de caracterizacion revela que en el sector productivo de la madera no existe una concepcién moderna
de gestion de los recursos productivos, humanos, financieros y de las areas de mercadeo y de
comercializacién, como resultado, la productividad global de esta cadena comparada con estandares in

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodoldgica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacioén para la construccidon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

9412 Operadores de Maquinas para el Trabajo de la Madera

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

- PLANO TECNICO A MANO ALZADA DE UNA PIEZA

- PIEZAS ENCOLADAS Y PEGADAS

- PIEZAS MECANIZADAS PARA ENSAMBLE

- MAQUINA DE TRABAJO DE LA MADERA PUESTA A PUNTO PARA PRODUCCION

- MAQUINA DE TRABAJO DE LA MADERA LIMPIA'Y LUBRICADA

- REPORTES DE PRODUCCION

- INFORME DE REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE TRABAJO DE LA MADERA
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2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

9412

Operadores de Maquinas para el Trabajo de la Madera

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Codigo del campo ocupacional

Ocupacion

9412

Operadores de Maquinas para el Trabajo de la Madera

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

PUEDE DESEMPENARSE EN EMPRESAS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA DESARROLLANDO
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON: MECANIZADOS DE PIEZAS DE MADERA, ELABORACION DE
PLANOS TECNICOS A MANO ALZADA, PUESTA A PUNTO DE MAQUINAS; POSTERIORMENTE CON LA
EXPERIENCIA ADQUIRIDA Y FORMACIONES COMPLEMENTARIAS ASCENDER A OPERARIO DE
MAQUINAS Y SUPERVISOR DE PRODUCCION.

2.3.2Enlo
empresarial

ESTA EN LA CAPACIDAD DE CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS DE TRANSFORMACION DE LA
MADERA CON ALTA RESPONSABILIDAD Y CALIDAD.

2.3.3 En el entorno
social

SERA CAPAZ DE INTEGRARSE EN ASOCIACIONES COMUNITARIAS PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN
PROYECTOS QUE REQUIERAN PIEZAS DE MADERA APOYANDO LA CREACION DE PRODUCTOS QUE
MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD.

234 En la SU FORMACION TECNICA LE PERMITIRA INSERTARSE EN PROCESOS DE CADENA DE FORMACION
formacion y DE MAYOR EXIGENCIA PROFESIONAL TALES COMO: TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS Y
aprendizaje PRODUCCION DE MOBILIARIO, Y MAS TARDE A PROGRAMAS DE PREGRADO ASOCIADOS A LOS
permanente PROCESOS DE DISENO E INGENIERIA.

2.35Enla

innovacion y PUEDE PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE PRODUCCION, CREACION O MEJORA DE
desarrollo PRODUCTOS EN MADERA DURANTE LOS PROCESOS DE FABRICACION.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO DE AUXILIAR EN TRABAJO DE LA MADERA ES UN TALENTO HUMANO CON UNA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, CAPAZ DE DESEMPENARSE EN PLANTAS DE PRODUCCION DE EMPRESAS DE
TRANSFORMACION DE LA MADERA ELABORANDO: BOCETOS DE UNA PIEZA A MANO ALZADA, PIEZAS
MECANIZADAS PARA ENSAMBLE, ENCOLADO Y PEGADO DE PIEZAS, ASI MISMO, PONIENDO A PUNTO
MAQUINAS, GENERANDO REPORTES DE PRODUCCION Y REALIZANDO SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO.
PROPENDE UN COMPORTAMIENTO ETICO QUE LE PERMITE TRABAJAR EN EQUIPO, CON CAPACIDAD PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante [BASICA PRIMARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 5

Requiere Certificacion

académica (si/no) NO

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) G

Horas

3.1.2 Edad minima definida

16 afios
en laley:

3.1.3 Requisitos adicionales: Los menores de edad tendran el visto bueno de sus padres o acudientes legales

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Segun el marco normativo vigente, a los aspirantes con disminuciones o limitaciones fisicas que le impidan la
manipulacion de maquinas y herramientas relacionadas, se les informara sobre los riesgos y deben tener el visto bueno de
un médico que certifique que no existen limitaciones para el cumplimiento y desarrollo del aprendizaje o de un experto
técnico que analice la incapacidad. El aspirante o candidato a cursar este programa sera informado verbal o por escrito de
los riesgos inherentes, tales como: Alergia al polvo de la madera, golpes, heridas, quemaduras e incidentes que se
presenten por no cumplir con las indicaciones, procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, el no uso o uso indebido
de elementos de proteccion personal en los ambientes de formacion de maquinas, herramientas, ambientes de computo y

ambientes de formacion transversal.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

El aspirante debera evidenciar preferencias por el trabajo o actividades que incluyan: Turnos rotativos, Cumplimiento de
normas de seguridad industrial y ambientales, Analisis e interpretacion de manuales y fichas técnicas, Manejo de
herramientas electro-manuales, maquinas industriales, instrumentos de medicion, Tolerancia, cumplimiento de érdenes,
cuidado de los bienes a su cargo y comunicacion asertiva, Trabajo con computadoras y sistemas de informacion,
Adaptacion al cambio, aprendizaje continuo y auténomo.
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3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
o Busco informacién en .
Basica . . distintas fuentes: personas, |BASICA PRIMARIA 3 2
Lenguaje Produccién Textual. . o
medios de comunicacion y
libros, entre otras.
o Elaboro instrucciones que .
Basica . L evidencian secuencias l6gicas |[BASICA PRIMARIA 3 4
Lenguaje Produccién Textual. = )
en la realizacion de acciones.
. Describo personas, objetos, .
Basica Lenguaje Produccién Textual. lugares, etc., en forma BASICA PRIMARIA 3 4
detallada.
. . . Produzco textos orales y i
Basica . Medios de Comunicacion y o< vios con base en planes |BASICA PRIMARIA 5 2
Lenguaje otros Sistemas Simbalicos. en los que utilizo la
informacién recoqida de |
. . - Reconozco las caracteristicas | .
Basica . Medios de Comunicacion y |4y iferentes medios de  |BASICA PRIMARIA S 2
Lenguaje otros Sistemas Simbalicos. C :
comunicacion masiva.
. : — Relaciono gréficas con texto g
Basica . > e nicacion y . | S L <o BASICA PRIMARIA 3 4
Lenguaje otros Sistemas Simbdlicos. ’ A
completandolas o
explicandolas.
- . Ny Identifico la informacién que :
Basica _ Medios de Comunicaciony | "0 "0 hioe e BASICA PRIMARIA 3 4
Lenguaje otros Sistemas Simbdlicos. . .
comunicacion masiva y la
forma de presentarla.
s Medios de Comunicaciény |Comento mis programas .
Basica Lenguaje otros Sistemas Simbolicos.  |favoritos de television o radio. [BASICA PRIMARIA 3 4
. i 4 Caracterizo algunos medios ]
Basica . Medios de Comunicacion y 40 «omunicacién: radio BASICA PRIMARIA 3 4
Lenguaje otros Sistemas Simbalicos. - i X
television, prensa, entre otros.
. Leo diversos tipos de texto )
Basica literario: relatos mitologicos, |BASICA PRIMARIA 5 4
Lenguaje Literatura. leyendas, cuentos, fabulas,
poemas y obr
. Leo fabulas, cuentos, ;
Basica poemas, relatos mitolégicos, |BASICA PRIMARIA 3 4
Lenguaje Literatura. leyendas, o cualquier otro
texto literario.
. - Elaboro resimenes y :
Basica Lenguaje Comprension e esquemas que dan cuenta del |[BASICA PRIMARIA 3 2
Interpretacion Textual. sentido de un texto
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Identifico la silueta o el
formato de los textos que leo.

BASICA PRIMARIA

Leo diferentes clases de
textos: manuales, tarjetas,
afiches, cartas, periodicos,

BASICA PRIMARIA

Resuelvo y formulo problemas
en situaciones aditivas de
composicion, transformacion,
comparacion e i

BASICA PRIMARIA

Comparo y clasifico figuras
bidimensionales de acuerdo
con sus componentes
(angulos, vértices) y car

BASICA PRIMARIA

Desarrollo habilidades para
relacionar direccion, distancia
y posicion en el espacio.

BASICA PRIMARIA

Reconozco congruencia 'y
semejanza entre figuras
(ampliar, reducir).

BASICA PRIMARIA

Reconozco nociones de
horizontalidad, verticalidad,
paralelismo y
perpendicularidad en distintos

BASICA PRIMARIA

Diferencio atributos y
propiedades de objetos
tridimensionales.

BASICA PRIMARIA

Diferencio los intereses del
que fabrica, vende o compra
un producto, bien o servicio y
me intereso

BASICA PRIMARIA

Participo en equipos de
trabajo para desarrollar y
probar proyectos que
involucran algunos
component

BASICA PRIMARIA

Relato co6mo mis acciones
sobre el medio ambiente
afectan a otros y las de los
demas me afectan.

BASICA PRIMARIA

Identifico algunas
consecuencias ambientales y
en mi salud derivadas del uso
de algunos artefactos y

BASICA PRIMARIA

Describo con esquemas,
dibujos y textos, instrucciones

ASi . Comprension e
Basica Lenguaje p -
Interpretacion Textual.
Basica . Comprension e
Lenguaje y
Interpretacion Textual.
etc.
Basica _ _
. Pensamiento Numérico y
Matematicas . .
Sistemas Numericos.
Béasica
. Pensamiento espacial
Matematicas . oPe y
sistemas geométricos.
Basica . Pensamiento espacial y
Matematicas . g
sistemas geométricos.
Aci ’ Pensamiento espacial
Basica Matematicas \ e
sistemas geométricos.
Basica
. Pensamiento espacial
Matematicas - >Pe y
sistemas geométricos.
con
4 i . Pensamiento espacial
Basica Matematicas . pacially
sistemas geométricos.
Basica T ;
ecnologia 3 .
9 Tecnologia y sociedad.
Informatica
Basica
Tecnologia . .
9 Tecnologia y sociedad.
Informatica
Béasica T ;
ecnologia . .
9 Tecnologia y sociedad.
Informatica
Basica T ;
ecnologia p ,
9 Tecnologia y sociedad.
Informatica
Basica Tecnologia Solucién de problemas con
Informatica tecnologia.

de ensamble de artefactos.

BASICA PRIMARIA
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. Ensamblo y desarmo .
Basica Tecnologia Solucién de problemas con |artefactos y dispositivos BASICA PRIMARIA 3
Informatica tecnologia. sencillos siguiendo
instrucciones gréficas.
. Utilizo tecnologias de la "
Basica ) - informacion y la comunicacion |BASICA PRIMARIA S
Tecnologia Apropiacion y uso de la . : :
- . disponibles en mi entorno
Informatica tecnologia.
para el desarrollo
Asi Tecnologia Apropiacion y uso de la pigellasgsticeiones de los A
Basica 9 propiacion y manuales de utilizacion de  [BASICA PRIMARIA 5
Informatica tecnologia. e
productos tecnoldgicos.
. Identifico diferentes recursos .
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la naturales de mi entorno y los |BASICA PRIMARIA 3
Informatica tecnologia. utilizo racionalmente.
. Identifico la computadora .
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la como artefacto tecnolégico ~ |BASICA PRIMARIA 3
Informatica tecnologia. para la informacién y la
comunicacién, v la uti
. Establezco relaciones entre la|
Bésica : o materia prima y el BASICA PRIMARIA 3 2
Tecnologia Apropiacion y uso de la L !
> G procedimiento de fabricacion
Informatica tecnologia.
de algunos productos
. Observo, comparo y analizo )
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la los elementos de un artefacto |BASICA PRIMARIA 3 4
Informatica tecnologia. para utilizarlo
adecuadamente.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

- Ambiente para trabajo colaborativo con un area minima de 100 m2, iluminado, aireado para 25
aprendices

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

Sierra Circular, Sierra radial, Cepilladora, Lijadora de Banda Horizontal, Taladro de pedestal,
Escuadradora Horizontal, enchapadora de cantos rectos, Planeadora y/o Canteadora, Trompo / Tupi,
Sierra Sin Fin, Lijadora, Compresor, extractores de polvo.

3.4.3 Software
Especializado

Software ofimatico

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Cepillos para madera, juego de formones, Serrucho tendido, Serrucho de costilla, Escuadra de talén,
Escuadra combinada y de cantero, Falsa escuadra, Martillo de ufia, Prensas rapidas, Prensas fijas en
C, Prensas tipo sargento de, Prensas de cinta, Piedras de afilar de doble grano, Juego de llaves boca
fija, Cepillos de vuelta Plano, Cepillos de vuelta Curvo, Juego de brocas, punta espada, juego de
fresas para ruteadora.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

No aplica
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3.4.6 Muebles Bancos de trabajo con prensa horizontal y vertical Sillas, Mesas, Tablero Borrable convencional,
colaborativos Mesas de dibujo, Televisor, Escritorios

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las Computadores con mouse y teclado, conexion a internet.
comunicaciones

3.4.8 Elementos y

condiciones relacionadas |. piso con pintura anti-deslizante, 6ptima iluminacion y ventilacin.

con la seguridad - Proteccién personal contra el polvo, el ruido y visual.
industrial, la salud - Extintores tipo A, B y C, botiquin de primeros auxilios.
ocupacional y el medio - Sefales de acceso y evacuacion.

ambiente:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
4.2 CODIGO NORMA DE

220601501
COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL
ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

03. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

04. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

01. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL

MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE
LA SUSTENTABILIDAD.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER LOS COMPONENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- RECONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS FRENTE A LA PROTECCION DEL AMBIENTAL Y DE SST.

- RELACIONAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST CON EL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

- ASOCIAR EN SU ACTUAR LAS NORMAS Y DEBERES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE Y LA SST.

- DETERMINAR LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL Y
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- SEGUIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST PROPIAS DE SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

- UTILIZA ROLES ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PROPIOS DE SU TRABAJO.

- ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS FRENTE A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SST.

- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS SEGUROS Y DE MANEJO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

- OBSERVAR LAS CONDICIONES Y ACTOS PROPIOS DE SU FUNCION QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST.

- VIGILAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS PROPIOS DE SU TRABAJO.

- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU AMBITO LABORAL Y
SOCIAL.

- CONDUCIR SU ACTUAR FRENTE AL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DESDE LA DIGNIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

- REFLEXIONAR PERMANENTEMENTE SOBRE EL COMPORTAMIENTO FRENTE LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA CONTAMINACION

- PROCEDER DE MANERA POSITIVA FRENTE A LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- MEDIO AMBIENTE: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, FACTORES AMBIENTALES, PREVENCION DE LA
CONTAMINACION, ENTORNO PRODUCTIVO Y ENTORNO SOCIAL.

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS, TERMINOS Y CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): DISPOSICIONES LEGALES
GENERALES, DEBERES Y DERECHOS, DISPOSICIONES ORGANIZACIONALES, NORMAS BASICAS DE ORDEN Y
ASEO EN EL TRABAJO, SENALIZACION Y DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO DONDE INTERACTUA EL
AUXILIAR Y OPERARIO.

- NORMAS DE COMPORTAMIENTO SEGURO EN EL TRABAJO: USO DE HERRAMIENTAS, ERGONOMIA,
PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL.

- SUSTENTABILIDAD: DEFINICION Y ALCANCE EN SU CAMPO LABORAL.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ALCANCES.

- RESIDUOS: DEFINICION, FUNDAMENTOS BASICOS DE CARACTERIZACION, SEPARACION EN LA FUENTE,
CLASIFICACION, REDUCCION, REUTILIZACION, RECICLAJE, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL.

- VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES, RESIDUOS Y TEMPERATURA: CONCEPTOS Y EFECTOS
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y MEDIDAS BASICAS DE MANEJO AMBIENTAL.

- ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O INDIVIDUAL (EPP-EPI) APLICABLES A LAS LABORES
ESPECIFICAS: CONCEPTO, USO Y MANTENIMIENTO.

- MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PROPIOS DEL PUESTO DE TRABAJO: MANIPULACION SEGURA,
CONDICION, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO.

- PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: OBJETIVO Y ALCANCE, BRIGADAS DE
EMERGENCIA.

- INSPECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: CONCEPTO DEFINICION Y METODOLOGIA BASICA.

- COMPORTAMIENTO RESPONSABLE: RESPONSABILIDAD HUMANA, DIGNIDAD HUMANA, RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

- AUTOCUIDADO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y VENTAJAS.

- PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE: CONCEPTO Y ALCANCE.

- CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA,
SUELO, FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

- RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- INTERPRETA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST, SU RELACION CON EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE, GARANTIZANDO UN ENTORNO SOCIAL AMIGABLE Y
SUSTENTABLE.

- ANALIZA LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION, EL USO DE LOS RECURSOS
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NATURALES, ELEMENTOS DE PROTECCION, EL ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO, SENALIZACION Y
DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO DONDE ACTUA SEGUN LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST.

- IDENTIFICA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST EN SU
ENTORNO LABORAL SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

- IMPLEMENTA LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST SEGUN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL

- REVISA LAS CONDICIONES Y LOS ACTOS SEGUROS Y DE PRESERVACION AMBIENTAL PROPIAS DE SU
FUNCION LABORAL Y SOCIAL SEGUN METODOS ESTABLECIDOS.

- INTERIORIZA EN SU ACTUAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AUTOCUIDADO, SEGUN PRINCIPIOS DE LA
DIGNIDAD HUMANA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 210201501

4.3 NOMBRE DE LA

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
COMPETENCIA
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RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6

01. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

02. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (

03. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (1)

- IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1)

- RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD (2)

- ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS
MISMOS Y EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (2)

- DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (3)

- DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

- INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
- DIVERSIDAD CULTURAL

- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA
OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

- DERECHO A LA VIDA. DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

- TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO. TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE
POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL DISCRIMINACION LABORAL EN
CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION
COLECTIVA Y HUELGA
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- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION. SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

- DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

- VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ

- APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA

- IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA. (2)

- ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y DE
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA. (3)

- PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
®)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO
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ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS
Y DEBERES EN EL TRABAJO

- INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

- GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

- IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

- ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

- ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

- INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LA CULTURA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL SN

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
: ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
COMPETENCIA
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LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE

EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- RESPETAR AL OTRO

- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

- RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

- USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

- IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

- RESPETAR LAS CREENCIAS

- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

- CONVIVIR EN COMUNIDAD

- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

- FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

- INTERPRETAR LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES
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- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

- ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

- ETICA: CONCEPTO.

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

- HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.

- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
- PAZ: CONCEPTO

- VIOLENCIA: CONCEPTO

- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

- RESPETO: CONCEPTO

- FAMILIA: CONCEPTO

- DIALOGO: CONCEPTO

- CONCERTACION: CONCEPTO

- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS
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- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO

- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REPARACION: CONCEPTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

- RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

- CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

- RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

- MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

- APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

- EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
COMPETENCIA P i air" v

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201533

4.3 NOMBRE DE LA

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1

- DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

- IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

- ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

14/11/25 9:52 Pagina 17 de 35




LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA

RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

- RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

RA 2

- IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

- GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
- ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

RA 3

- USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

- RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION 1
ESTRATEGIAS.

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
- ELABORAR EL PLAN DE ACCION

RA 4
- DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
- IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1

- EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
- CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES:

- BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO

- PERSISTENCIA: CONCEPTO

- CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO

- CALIDAD Y EFICACIA;: CONCEPTO

- ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

- FIJAR METAS: CONCEPTO.

- PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO

- BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO

- AUTOCONFIANZA: CONCEPTO

- REDES DE APOYO: CONCEPTO

- OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
- PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.

- COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. COMPONENTES:
- VISUALIZAR: CONCEPTO

- ANALIZAR: CONCEPTO

- IDENTIFICAR: CONCEPTO

- DECIDIR: CONCEPTO

- DISENAR: CONCEPTO

- ACTUAR: CONCEPTO

- RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES

RA 2

- BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y ESTRATEGIAS.

- PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.
- ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

- ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

- CORRER RIESGOS: CONCEPTO.

- FIJAR METAS: CRITERIOS.

- PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS.

- AUTOCONFIANZA: TECNICAS.
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- CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.

RA 3

- CREATIVIDAD: CONCEPTO INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS. DESAFIO: CONCEPTO

- BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

- ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

- PLAN DE ACCION:; CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.

- PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. VISUALIZAR METAS: CRITERIOS PLANIFICACION SISTEMATICA:
TECNICAS PERSISTENCIA: CRITERIOS

- BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

- REDES DE APOYO: TECNICAS

RA 4

- NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
- AUTOCONFIANZA: TECNICA.

- PERSISTENCIA: CRITERIOS

- REDES DE APOYO: CRITERIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

- VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

- FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

- APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

RA 2

- IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.

- APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

RA 3

- APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

- APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFIOS EMPRENDEDORES.
- SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RA 4
- IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL
OTRO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER
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N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 1 )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

. CARACTERISTICAS DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL EMPRESARISMO

. PARTICIPACION Y NICHOS DEL MERCADO

. PROCESO, CRITERIOS Y TECNICAS DE SEGMENTACION EMPRESARIAL

. ORGANIZACION EMPRESARIAL

. TIPOS Y METODOS DE MUESTREO

. FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

. SOFTWARE APLICADO

. MECANISMOS DE ACCESO A RECURSOS. BANCA DE LAS OPORTUNIDADES
. ELABORACION DE PROYECTOS PARA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y/O PYMES
10. TECNICAS DE PROYECCION DEL MERCADO

11. ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO DE PROYECTOS

O©CoO~NOOUTSWNBE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL o000

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

- CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

- CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

- CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

- DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA

- DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

- APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

- CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

- DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO
COMPETENCIA N

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL i

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA OPERACION DE MAQUINAS DE CARPINTERIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 480 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA1l. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE MOBILIARIO DE ACUERDO A REQUISITOS DEL CLIENTE Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO

RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS AGLOMERADOS SEGUN PLANO

RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA SEGUN PLANO

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAL.

- IDENTIFICAR NECESIDADES DEL CLIENTE.

- ESTABLECER REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO Y DIMENSIONES DEL MUEBLE.

- SELECCIONAR ELEMENTOS EMPLEADOS PARA EL DIBUJO

- ELABORAR DIBUJOS 2D Y 3D A MANO ALZADA DE PROPUESTAS DE MOBILIARIO.

- APLICAR TEORIA DEL COLOR PARA LA ELABORACION DE BOSQUEJOS DE LA PROPUESTA DE MOBILIARIO.
- CONVERTIR UNIDADES DE MEDIDA.

- DIBUJAR EN 2D Y 3D EL BOSQUEJO DEL PRODUCTO CON INSTRUMENTOS.

- AJUSTAR LA ERGONOMIA DEL MUEBLE.

- DESARROLLAR PLANOS DE PRODUCTO CON INSTRUMENTOS.

- REALIZAR PROYECCIONES DE VISTAS DIEDRICAS Y ORTOGONALES DEL MUEBLE.
- SELECCIONAR HERRAJES Y ACCESORIOS.

- ESPECIFICAR MATERIALES Y ACABADOS DEL MUEBLE.

- ELABORAR MATRIZ DE ALTERNATIVAS DE LA PROPUESTA DEL MUEBLE.

- CALCULAR MATERIALES E INSUMOS DEL MUEBLE A FABRICAR.

- REALIZAR PRESUPUESTO DE MATERIALES, INSUMOS.

RA2 Y RA3

- INTERPRETAR CARTA DE PRODUCCION

- SELECCIONAR ORDEN DE OPERACIONES
- PREPARAR PUESTO DE TRABAJO

- PREPARAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
- INSPECCIONAR MATERIAL

- CLASIFICAR MATERIAL

- TRAZAR PLANTILLAS

- USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
- MECANIZAR PIEZAS

- VERIFICAR DIMENSIONES DE LAS PIEZAS
- CONTROLAR OPERACIONES

- INSPECCIONAR PIEZAS

- ENSAMBLE DEL PRODUCTO

- VERIFICAR ENSAMBLE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAL.

- REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, (FUNCIONALES, EMOCIONALES,
TECNICAS, DE CALIDAD Y ERGONOMICAS)

- MOBILIARIO: CONCEPTO, TENDENCIAS, ESTILOS, TIPOS Y AMBITOS (DOMESTICO, URBANO Y
ARQUITECTONICO), CARACTERISTICAS, USOS.
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- USO Y FUNCION DEL MUEBLE: OCIO, DESCANSO, TRABAJO, DECORATIVO, COMERCIAL, ARQUITECTURA
EFIMERA, STANDS Y VISUAL MERCHANDISING.
- UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, TIPOS, METODOS DE USO, SISTEMA METRICO INTERNACIONAL E
INGLES, CONVERSION DE UNIDADES, SISTEMAS COORDENADOS.
- MATERIALES PARA EL DIBUJO: TIPOS DE PAPEL, LAPICES, CARACTERISTICAS Y USOS.
- DIBUJO A MANO ALZADA: TECNICAS, TIPOS DE ESBOZOS, METODOS.
- HERRAMIENTAS DE DIBUJO: TIPOS, CLASIFICACION, TECNICAS DE USOS, ESCUADRAS, COMPAS, REGLILLAS,
ESCALIMETRO.
- GEOMETRIA: CONCEPTO, LINEAS, CURVAS, EMPALMES, AREAS, VOLUMENES, SIMETRIA.
- TEORIA DEL COLOR: CLASIFICACION, COMBINACIONES, METODOS DE APLICACION LUZ Y SOMBRA.
- PERSPECTIVA: TECNICAS DE REPRESENTACION VOLUMETRICA.
- PROYECCION DE VISTAS: SISTEMA AMERICANO Y EUROPEO,
- NORMATIVA TECNICA DE DIBUJO: CONCEPTO, NORMAS, APLICACIONES.
- PLANOS: CONCEPTO, TIPOS, INFORMACION CONTENIDA,

ANOTACIONES, SIMBOLOGIA, FORMATOS, HERRAMIENTAS DE ESCALADO Y ACOTADO; TECNICAS,
CONVENCIONES.
- ACCESORIOS Y HERRAJES: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, VIDRIOS, ESPEJOS, RUEDAS, GUIAS DE
CAJON, SISTEMAS CORREDIZOS, TIRADORES, BISAGRAS.
- PROCESO DE DISENO Y DESARROLLO: FASES, ACTIVIDADES, METODOS Y TECNICAS.
- ERGONOMIA: FACTORES HUMANOS, PERCENTILES, ANTROPOMETRIA Y BIOMECANICA.
- MATERIALES PARA PROCESOS DE MADERA: TINTES, FORMICAS, MADERA, PROPIEDADES, USOS.
CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE TRANSFORMACION.
- ACABADOS: CONCEPTO, TIPOS, TEXTURA Y COLOR.
- METODOS DE SELECCION DE PROPUESTA: FOCUS GROUP, MATRIZ SELECCION, ENTREVISTA CON EL
CLIENTE, REGISTROS.
- CALCULO DE MATERIALES E INSUMOS: PRESUPUESTO (CONCEPTO, TIPOS); FORMATOS Y HOJAS DE
CALCULO; GASTOS (CONCEPTO, TIPOS); GANANCIA (CONCEPTO, TIPOS); PRECIOS (CONCEPTO, TIPOS):
PORCENTAJES (CONCEPTO, TIPOS).

RA2 Y RA3

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, RIESGO LABORAL, TECNICAS DE PREVENCION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, AREA DE TRABAJO

- TABLEROS AGLOMERADOS, HERRAJES Y ACCESORIOS PROPIOS DE ESCRITORIO: CONCEPTO,
CLASIFICACION, TIPOS, CARACTERISTICAS, INSUMOS, DEFECTOS, METODOS DE IDENTIFICACION, TECNICAS
DE CALCULO DE CONSUMO

- MADERA: CLASIFICACION DE LAS MADERAS DE COLOMBIA, DENSIDADES

- MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: CONCEPTO, CLASIFICACION, TIPOS, PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO, MANUAL DE USO

- PROCESOS DE TRANSFORMACION: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS DE MAQUINADO, PARAMETROS Y
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO, CARACTERISTICAS DE ACABADO

- PAQUETE DE PRODUCCION: CONCEPTO, INFORMACION CONTENIDA, CANTIDADES, INFORMACION A
DILIGENCIAR, CRITERIOS DE ACEPTACION O RECHAZO DE PIEZAS

- INFORMACION: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, TIPOS DE REPORTES, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO,
TIPO DE FORMATO, REGISTROS

- NORMATIVA AMBIENTAL: CONCEPTO, TIPOS DE RESIDUOS, PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAL.

- DEFINE USOS Y CARACTERISTICAS DEL MUEBLE DE ACUERDO A INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
CLIENTE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

- ELABORA LA PROPUESTA DEL MUEBLE A MANO ALZADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

- ELABORA PROPUESTA DEL MUEBLE CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO TECNICO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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- PRESENTA PROPUESTA DEFINITIVA CON BASE EN METODOLOGIA DE SELECCION Y PRESUPUESTOS

RA2 Y RA3

- APLICA MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN NORMATIVA

- ALISTA OPERACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE CALIDAD

- PROCESA PIEZAS ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y CARTA DE PRODUCCION.
- DOCUMENTA EL PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION. GRUPO 921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9215.
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE LA MADERA Y PRODUCCION DE PULPA Y PAPEL. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES. GRUPO 933: OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON EL
PROCESAMIENTO DE LA MADERA Y PRODUCCION DE PULPA Y PAPEL. SUBGRUPO 9331: OPERADORES DE
MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE MADERA O SUBGRUPO 9335; INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD,
PROCESAMIENTO DE LA MADERA. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 94: OPERADORES
DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES GRUPO 941: OPERADORES DE
MAQUINAS HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO DEL METAL, LA MADERA Y RELACIONADOS. SUBGRUPO 9412:
OPERADORES DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O ADMINISTRACION; U OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 )

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

. TRANSFORMA LA MADERA.

. PLANEA Y CONTROLA LA PRODUCCION.

. PROGRAMA EL SUMINISTRO DE LOS MATERIALES E INSUMOS.

. CONTROLA LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS.

. ASIGNA LAS CARGAS DE TRABAJO EN MAQUINARIA Y EQUIPOS.

. DISENA Y REALIZA LA DISTRIBUCION DE LA PLANTA.

. REALIZA LA PROGRAMACION DE LOS PEDIDOS POR PRIORIDAD Y DEMANDA EN EL MERCADO.
. DISENA Y REALIZA LA PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO.

. ADMINISTRA PERSONAL.

OCO~NOOUITDS,WNBE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ay

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETR[CAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.
VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LA SITUACION PROBLEMATICA.

02. REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

01. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

04. VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION PROBLEMATICA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR LAS OPERACIONES ARITMETICAS

- RECONOCER EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
- RECONOCER LOS ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

- REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS BASICAS

- CALCULAR PERIMETROS Y AREAS

- REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA

- REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

- PLANTEAR OPERACIONES ARITMETICAS

- REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

- COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- NUMERO: CONCEPTO Y CONJUNTOS NUMERICOS

- OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
- GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS Y FIGURAS

- PERIMETROS: CONCEPTOS CALCULOS

- AREA: CONCEPTOS Y CALCULOS

- UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

- VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

- DATO: CONCEPTO

- PROBLEMA: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LOS NUMEROS SEGUN EL CONJUNTO NUMERICO

- DIFERENCIAS FIGURAS GEOMETRICAS DE ACUERDO CON SUS ELEMENTOS

- REALIZA OPERACIONES BASICAS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

- CALCULA PERIMETROS Y AREAS DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA GEOMETRICA

- REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

- PRESENTA LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O
- INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA P /

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2020

4.3 NOMBRE DE LA

APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO
CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

01. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA,
EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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RA 1

- IDENTIFICAR LA MISION, VISION HISTORIA, MISION, VISION, ESTRUCTURA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD SENA.

- RECONOCER EL SENTIDO PRACTICO DE LAS NORMAS PARA LA CONVIVENCIA ARMONIOSA EN EL PROCESO
FORMATIVO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

RA 2

- IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS, CARACTERISTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA FPI.
EXPLICAR EL CONCEPTO DE DESARROLLO POR COMPETENCIAS EN LA FPI.

- RELACIONAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION CON EL ENFOQUE PARA
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y SU CONTRIBUCION AL PROYECTO DE VIDA.

- RECONOCER METODOLOGIAS DIDACTICAS Y DE EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

RA 3

- IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE SU REALIDAD PERSONAL.

- RECONOCER VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN SU PROYECTO DE VIDA.

- ESTABLECER METAS DE MEJORA PERSONAL EN LINEA DE TIEMPO.

- INCORPORAR AL PROYECTO DE VIDA NUEVOS ELEMENTOS QUE OFRECE EL SENA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1

- SENA: HISTORIA, MISION, VISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

- SIMBOLOS: BANDERA, ESCUDO, HIMNO, LOGOSIMBOLO

- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: NIVEL TACTICO, ESTRATEGICO Y OPERATIVO

- NORMATIVIDAD: REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y MANUALES DE CONVIVENCIA (DONDE APLIQUE)

RA 2
- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: NORMATIVA (CPC - ART 67 - LEY 115/1994 - ART 5), CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS, ETAPAS, NIVELES, MODALIDADES Y PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS.

- ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS: DEFINICIONES, TIPOS.

- PROGRAMA DE FORMACION: CONCEPTO, ESTRUCTURA (RESULTADO DE APRENDIZAJE, SABERES Y
CRITERIOS DE EVALUACION)

- METODOLOGIAS DIDACTICAS: CONCEPTO Y TIPOS.

- EVALUACION DEL APRENDIZAJE: CONCEPTO, TIPOS Y EVIDENCIAS.

RA 3

- PROYECTO DE VIDA: CONCEPTO - ESTRUCTURA - RESIGNIFICACION.

- AUTODIAGNOSTICO: CONCEPTO, TECNICAS, ELEMENTOS (HISTORIA DE VIDA, POTENCIALIDADES,
LIMITACIONES, VALORES Y PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LA VIDA, REDES DE APOYO Y RECURSOS).
- REFORMULACION DEL PROYECTO DE VIDA: METAS, ESTRATEGIAS DE MEJORA PERSONAL, PRINCIPIOS Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

- INTERPRETA VALORES, MISION, SIMBOLOS CORPORATIVOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA INSTITUCIONAL

- IDENTIFICA LAS POLITICAS DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL

RA 2

- RECONOCE COMPONENTES, PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, ETAPAS, NIVELES, MODALIDADES DE LA FPI,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

- INTERPRETA LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION, DE ACUERDO CON ENFOQUE
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
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LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

RA 3

- RECONOCE SUS CARACTERISTICAS, POTENCIALIDADES, LIMITANTES, ESCENARIO DE VIDA DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS, MORALES, CULTURALES Y ECOLOGICOS.

- INTEGRA A LAS METAS DE SU PROYECTO DE VIDA LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL SENA, EN
CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES PERSONALES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS AREAS TEMATICAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO DE LAS CUALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

& ENERRMIREIBABIRSOGICOS Y DIDACTICOS)

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL,
TERRITORIAL Y SECTORIAL.

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA,
FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL
DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA
DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE.
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SU DESEMPERNO LABORAL.
17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 999999999

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 432 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

COMPETENCIA
4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL gZees g
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
4.3 NOMBRE DE LA M

COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL il
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02. MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

03. REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

01. IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A
UTILIZAR, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

04. CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS.
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
- MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS Y EQUIPOS CELULARES.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

- MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO Y HOJA DE CALCULO.

- UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION Y CORREO ELECTRONICO.
- PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

- EXAMINAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS TIC

- MEJORAR PRODUCTOS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.
- HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS
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- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

- COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

- PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

- EQUIPOS MOVILES: CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

- REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

- SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

- SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS,
USOS.

- SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO): CONCEPTO, CLASES,
FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

- INTERNET: DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

- CONEXION: TIPOS, CARACTERISTICAS.

- SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, REDES SOCIALES): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES,
VENTAJAS, DESVENTAJAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- RELACIONA HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y
COMUNICACION A DESARROLLAR.

- MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS.

- APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

- MANEJA PROCESADOR DE TEXTO Y HOJA DE CALCULO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS
PROGRAMAS.

- UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION Y CORREO ELECTRONICO DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

- PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

- MEJORA PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFES[ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

483 CAMP B BHASIPI0S Y VAL ORES ETICOS UNIVERSALES

- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
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- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
< |[CENTRO TECNOLOGICO
Autor ANDREA YADIRA VARON FLOREZ EQ%’SSR?EUDLngO DEL MOBILIARIO. 22021
REGIONAL ANTIOQUIA
. |CENTRO NACIONAL DE
EQUIPO DE DISENO |[ASISTENCIA TECNICA A LA|27/12/2021
Autor LUIS EDUARDO GOMEZ SALAS CURRICULAR B AT
REGIONAL VALLE
EQUIPO DE DISENO |nhull. REGIONAL HUILA 11/07/2022
Autor HENRY MURCIA SANZ cUREIEE
_ |cENTRO
Autor DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 26/07/2022
BRICENO CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO TECNOLOGICO  |56/07/2022
Autor ANDREA YADIRA VARON FLOREZ | APROBAR ANALISIS [DEL MOBILIARIO.
REGIONAL ANTIOQUIA
DIRECCION GENERAL. 18/08/2022
Autor ZEZE AMAYA PEREA ACTIVAR PROGRAMA (2 2= < 21 CENERAL
Aprobacién | ANDREA YADIRA VARON FLOREZ CENTRO TECNOLOGICO  |16/08/2022

DEL MOBILIARIO.
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CONTROL DE CAMBIOS

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED

FECHA
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